FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS:
USAGES ET BESOINS

Barometre 2023 réalisé en mars 2023 aupres de 1020
enseignants

ccolhuma

L'éducation au coeur



PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS




Les enseignhants se forment continuellement, et sont a lI'initiative
de leur développement professionnel

Plus de 50% des enseighants se forment via Internet et les réseaux
sociaux et plus de 40% se forment avec l'aide de leurs pairs via des
réseaux d’enseignants ou des échanges informels entre collégues.

Les enseignants sont a l'initiative de leur développement professionnel
: 80% d’'entre eux trouvent leurs activités de développement professionnel
par eux-mémes ou via leurs proches, et seulement 20% des activités
auxquelles ils prennent part sont proposees ou imposees par leur
institution.

Le développement professionnel se fait en dehors du temps de travail,
sur un temps caché et non valorisé : 55% des enseignants se forment
souvent ou assez souvent pendant le week-end, 45% le soir et seulement
12% sur leurs heures de travail.



L'engagement des enseignants dans des activités de DP aurait
des effets bénéfiques sur les pratiques en classe

Plus les enseignants s’engagent dans des activités de développement professionnel et plus ils déclarent

avoir de bonnes pratiques en classe - des pratiques qui soutiennent les besoins psychologiques fondamentaux
de leurs éleves

Pratiques en classe

4 )

Engagement Une attention et un soutien portés aux éleves qui permet de batir et
d'entretenir une relation de qualité avec eux.

Entretenir une relation de qualité avec
les éleves

Passe par l'explicitation des objectifs, des feedbacks clairs et cohérents,
des attentes et des méthodes pédagogiques adaptées pour permettre
aux éleves d'atteindre les objectifs fixés et se sentir ainsi compétents.

Développement

professionnel

Permettre aux éleves d’atteindre les
objectifs fixés

R E Permettre aux éléves de faire des choix et de comprendre le sens des

. . activités proposées afin de les encourager a devenir maitres de leurs
'autonomie .
apprentissages.

Offrir la possibilité aux éleves de faire des
\ choix et de comprendre le sens des

activités proposées /

Ces 3 catégories de pratiques ont des effets bénéfiques sur la motivation des éléves (ex. Cheon et al., 2016)
et leurs apprentissages.



https://psycnet.apa.org/record/2016-52957-001
#

L'engagement des enseignants dans leur développement
professionnel tout au long de la carriére pourrait étre favorisé en
prenant en compte leurs besoins spécifiques de formation

Il semblerait que les enseignants aient peu accés a des activités de
développement professionnel qui intégrent un apprentissage actif. Or, dans
la littérature, l'apprentissage actif est considéré comme particulierement
transformateur (ex. Desimone, 2009) et les enseignants eux-mémes le
plébiscitent.

Par ailleurs, les enseignants déclarent préférer les activités de
développement professionnel qui répondent a leurs besoins immédiats
(65%) et qui soient concrétes et ancrées dans le quotidien du métier
notamment celles prévoyant une application directe en classe (63%) ou qui se
déroulent au sein de leur établissement (54%).

En ce qui concerne les thématiques, les enseignants déclarent davantage avoir
besoin d'étre formés pour engager leurs éléves dans leurs apprentissages
(37%) ou pour enseigner aux éléves ayant des besoins particuliers (35%) que
pour connaitre le programme (16%).


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.3102/0013189X08331140?casa_token=rQO0Ts6k_OQAAAAA%3A8am5qOQajMGN01m5kcmAxDEPRNgRq9wS7HDeB6d6HyKwF1FCeAjSuHyGNO-jJ-G9LTHPO9-dkuWMdA&journalCode=edra

METHODOLOGIE




CONTEXTE ET METHODOLOGIE DE L'ENQUETE

Q La premiére édition du barometre Ecolhuma sur le développement professionnel des
enseignants a été menée du 8 au 29 mars 2023 aupres de 1 020 enseignants*.

L'objectif de ce barometre est de recueillir les usages et besoins des enseignants en matiére

Q de formation continue. Un questionnaire de motivation et de pratiques auto-déclarées en
classe a également été administré afin de mieux comprendre l'impact de la formation
continue des enseignants sur leurs pratiques pédagogiques et |'usage qu'ils font de ces
formations.

Q L'enquéte a été menée sous la responsabilité de Marine Portex, docteure en psychologie

cognitive, avec l'appui de Marie-France Boulay, Amélie Desmeules et Pier-Ann Boutin,
doctorantes en sciences de I'éducation a I'Université de Laval au Québec, ainsi que Julie Sierra,
étudiante en Master de psychologie sociale a I'Université Paris Cité.

* Les barométres de l'observatoire Ecolhuma sont des enquétes transversales répétées tous les deux ans, par questionnaire

en ligne dans la communauté enseignante EtrePROF et reposant sur un échantillon de volontaires. L'objectif est, d'une part,

d'obtenir une « photographie » réguliére des perceptions, attitudes, besoins et pratiques des enseignants sur des thématiques Qbservatm re
définies ; et d’autre part, d'analyser leurs évolutions au cours du temps. £col



DESCRIPTION DE L:ECHANTILLON ET
REPRESENTATIVITE




L'ECHANTILLON EST TI}I‘ES MAJORITAIREMENT COMPOSE
D'ENSEIGNANTES EXPERIMENTEES

Répartition par I'ancienneté Répartition selon le genre

Homme

Femme

"Pourcentages calculés sur 'ensemble des répondants a ces questions .
\ lbsegvaltowe
[ K edo]



I:'ECHANTILLON COMPTE 41% EN PRIMAIRE ET 16% EN
EDUCATION PRIORITAIRE

Répartition par niveau scolaire Répartition par zone d’enseignement

REP

Maternelle

Elémentaire

Non REP

"Pourcentages calculés sur 'ensemble des répondants a ces questions

Qbservatoire
tcol



LIMITES DE L'ENQUETE ET POINTS DE VIGILANCE

Q

Q

Il existe un biais d’échantillonnage li¢ au recrutement des répondants a travers la plateforme
EtrePROF. A ce titre, les résultats obtenus refletent les perceptions et les besoins d’enseignants engagés
dans une démarche de développement professionnel, ce qui n'est pas représentatif de 'ensemble de la
population.

Par rapport a la population générale des enseignants francais, il existe dans notre échantillon une
sous-représentation des enseignants de primaire (41% contre 54% dans la population générale) et des
enseignants qui s'identifient au genre masculin (12% contre 29%). Les répartitions en fonction de la zone
d’enseignement et de I'ancienneté sont quant a elles proches de ce qui peut étre observé sur la
population générale (16% en REP contre 17% dans la population générale; 69% avec 10 ans d’ancienneté
ou plus contre 70% dans la population générale). Des pondérations ont été appliquées afin de
donner une représentativité plus comparable a celle de la population des enseignants francais
sur I'ensemble de ces variables. Les données pondérées seront données a titre descriptif et signalées
explicitement dans la suite de cette présentation.

Les données ont été collectées aupres des enseignants et reflétent ainsi uniquement les
perceptions de ces derniers.
Qbservat0|re
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QUE FONT LES ENSEIGNANTS
AUJOURD’HUI ?

LES ENSEIGNANTS SE FORMENT
CONTINUELLEMENT ET, POUR UNE
BONNE PARTIE, EN LIGNE

12



Le développement professionnel des enseignants se fait
pour une bonne partie en ligne

Réseaux sociaux en rapport avec votre métier 60%
|

Consultation de sites Internet sur I'éducation 59%
Analyse réflexive personnelle
Etre membre d'un réseau d’enseignant(e)s
Discussions avec des collegues
Lecture de livres ou d'articles pédagogiques
Participation a des groupes de travail
Demande de retours aux éleves
Ateliers ou séminaires au sein de ['‘établissement.
Ateliers ou séminaires a I'extérieur de I'établissement
Activités de mentorat, coaching ou observation de pairs

Formations non universitaires diplomantes Ex3

Cours universitaires diplomants

0% 20% 40% 60% 80%

Pourcentages des enseignants qui déclarent s’engager régulierement

dans les activités de développement professionnel suivantes Qbservatoire
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Pour 40% des enseignants, internet et les réseaux sociaux concentrent
mémes leurs principales activités de développement professionnel au
cours de I'année 2022/2023

Consulter des sites Internet sur I'éducation

Naviguer sur les réseaux sociaux en rapport avec votre métier
Participer a des ateliers ou séminaires a I'extérieur de I'établissement 11%
Lire des livres ou des articles pédagogiques sur I'éducation/les disciplines enseignées 10%
Discuter avec vos collégues des approches pédagogiques que vous utilisez en classe
Analyser et réfléchir a sa pratique de facon personnelle et indépendante

Assister a des cours universitaires menant a un dipléme ou & un certificat

Etre membre d'un réseau d’enseignant(e)s.

Participer a des ateliers ou séminaires organisés par ou au sein de votre établissement.
Assister a des formations non universitaires menant a un dipléme ou a un certificat.
Participer a des groupes de travail

Participer a des activités de mentorat, coaching ou observation de pairs

Demander des retours aux éléves sur votre facon d'enseigner

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Pourcentages des enseignants qui rapportent avoir consacré le plus de temps aux activités de développement professionnel

suivantes au cours des 12 derniers mois . lbse rvat0|re
r.CO



Les enseignants expérimentés sont moins sur les réseaux sociaux que les autres
et participent davantage a des activités de développement professionnel
collaboratives

Débutants (Néo-5ans) [ Intermédiaires (6-9 ans) [ Expérimentés(10 ans et +)

Ateliers ou ‘
séminaires a
I'extérieur de = 10%
e ey I'établissement o
Activités
surreprésentées ~ Ateliers ou
seminaires au sein
chez les de I'établissement = 13%
enseignants
expérimentés
Groupes de travail [N 13%
_ 17%
Activités sous Réseaux sociaux oo

. X 58%
représentées chez

les enseignants
s n 7 0, 0, 0, 0, o)
expérimentés 0% . . 2,0/0 40 A,l ) 60% 80%
Pourcentages des enseignants qui déclarent s’engager régulierement
dans les activités de développement professionnel suivantes en fonction de leur ancienneté Qbs e

L At . rvat0|re
NB. les différences sont significatives a p <.05

£col



QUE FONT LES ENSEIGNANTS
AUJOURD’HUI ?

LES ENSEIGNANTS IMPULSENT LEUR
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

16



17

Les enseignants sont a l'initiative de leur développement —

professionnel

800

80%

600

400

200

14%

6%

J’ai trouvé I'activité par L’activité était proposée L’activité était imposée par
moi-méme ou grace ades  par mon institution et j’ai mon institution
connaissances et j’ai décidé d’y participer

décidé d’y participer ~ .
. . L ps Qbsel_;vatonre
Pourcentages des enseignants engagés dans leur activité principale de DP par ces différents canaux Ecolhuma
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Les enseignants sont proactifs pour se saisir des outils ———

digitaux dans leur développement professionnel

B Imposée par l'institution [ Proposée par l'institution 1 Recherchée par I'enseignant

Ateliers ou
séminaires hors de 11%
|'établissement

Sites internet 4%

Réseaux sociaux 3%

Discussions entre

4 18%
collégues

1%

Livres 2%
Analyse réflexive 8%

0% 25% 50% 75% 100%

Pourcentages des enseignants engagés dans leur activité principale de DP par ces différents canaux

NB : seules les activités principales de DP qui regroupent plus de 9% des enseignants sont présentées
Qbservatowe
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QUE FONT LES ENSEIGNANTS
AUJOURD’HUI ?

LES ENSEIGNANTS SE FORMENT SUR
LEUR TEMPS PERSONNEL

19



Ce développement professionnel constitue un temps de
travail caché, non-valorisé

B Assez souvent Souvent

Pendant les
vacances

34% 67%

Pendant le week-
end

23% 55%,

Le soir

30% 45%

La journée entre les
heures de classe

26%

Sur mes heures de
travail

5% 11%

0% 20% 40% 60% 80%

Pourcentages des enseignants qui déclarent s’engager régulierement
o ; : : Qbservat0|re
dans des activités de développement professionnel sur les temps suivants Zcol



QUE FONT LES ENSEIGNANTS
AUJOURD’HUI ?

LES ENSEIGNANTS SE FORMENT
PRINCIPALEMENT A
L'ENSEIGNEMENT DE LEUR(S)
DISCIPLINE(S)

21



Au cours des 12 derniers mois, les enseignants se sont
principalement formés sur I'enseignement de leur discipline

Développer des compétences pédagogiques dans I'enseignement de ma (mes) discipline(s).
Différencier mon enseighement 11%

Enseigner aux éléves ayant des besoins particuliers.

Connaitre et comprendre la (les) discipline(s) que j'enseigne.

Gérer ma classe et les comportements de mes éléves.

Favoriser le développement des compétences psycho-sociales de mes éléves.
Développer des compétences en matiére de TIC pour I'enseignement.

Evaluer mes éléves.

Enseigner dans un environnement multiculturel ou multilingue.

Prévenir le stress de mes éléves et créer un environnement favorable a leur bien-étre.
Trouver I'équilibre entre sa vie professionnelle et sa vie personnelle.

Coopérer avec les familles.

Connaitre le programme.

Accompagner mes éléves dans leur orientation.

Communiquer avec des personnes de cultures ou de pays différents.

0% 10% 20% 30% 40%

Pourcentages des enseignants qui déclarent avoir principalement abordé les thématiques suivantes au cours de leur

activité de développement professionnel principal sur les 12 derniers mois \)\bseézgltoire



D’ailleurs, les enseignants de notre échantillon expriment davantage de besoins
de formation disciplinaires que I'échantillon francais de Talis (2018)

B Notre échantillon TALIS 2019

Enseigner aux éléves ayant des besoins 38%

particuliers

Communiquer avec des personnes de cultures
ou de pays différents

Enseigner dans un environnement multiculturel
ou multilingue

Evaluer mes éléves

Développer des compétences en matiére de TIC

I 6%

Coopérer avec les familles

Gérer ma classe et les comportements de mes 26%
éleves

’ I

Connaitre le programme

Connaitre et comprendre la (les) discipline(s) [ NG 5%

que j'enseigne

Développer des compétences pédagogiques 35%
dans I'enseignement de ma (mes) discipline(s)
I
0% 10% 20% 30% 40%

Pourcentages des enseignants de college qui rapportent que les thématiques suivantes

correspondent tout a fait a leurs besoins de formation Qbservatonre
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QUEL EST L'IMPACT DU
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
DES ENSEIGNANTS AUJOURD'HUI?

LE DEVELOPPEMENT .
PROFESSIONNEL SERAIT BENEFIQUE
POUR LES PRATIQUES DE CLASSE

pL



Les enseignants qui s'engagent souvent dans des activités
de développement professionnel rapportent avoir de
meilleures pratiques en classe

Q Les enseignants qui s'engagent souvent dans diverses activités de développement professionnel

rapportent davantage d’engagement en classe, et favorisent des méthodes d’enseignement
apportant de la structure et du soutien a I'autonomie de leurs éléves.

L'engagement se traduit par une attention et un soutien portés aux éleves qui permet de
batir et d'entretenir une relation de qualité avec eux.

L'apport de structure passe par l'explicitation des objectifs, des feedbacks clairs et
cohérents, des attentes et des méthodes pédagogiques adaptées pour permettre aux
éleves d'atteindre les objectifs fixés et se sentir ainsi compétents.

Le soutien a l'autonomie permet aux éleves de faire des choix et de comprendre le sens
des activités proposées afin de les encourager a devenir maitres de leurs apprentissages.

Ces pratiques recommandées par la littérature scientifique favorisent un meilleur
apprentissage et la réussite de tous les éléves.

Qbservatoire
tcol



Pratiques : engagement

Plus les enseignants s’engagent dans des activités de développement professionnel et plus ils déclarent avoir des pratiques en
classe qui soutiennent les besoins psychologiques fondamentaux de leurs éléves

Développement

professionnel

Engagement

Entretenir une relation de qualité
avec les éléves

Pratiques en classe

Soutien a

'autonomie
Permettre aux éléves Offrir la possibilité aux éleves de faire
d’atteindre les objectifs fixés des choix et de comprendre le sens

des activités proposées

15 20 25 30 35

Fréquence des usages de développement professionnel

. ®e06 o090 G0 cescs000ee o sse e
. e se o s e ssecsee
. ¢ eesessceeseeve e 0
6 ®ee o0 o000 0G0 GGOGELOLET oo

4 e oeoe0e00000000 oo
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Pratiques : soutien a I'autonomie

15 20 25 30 35 15 20 25 30 35 40

Fréquence des usages de développement professionnel Fréquence des usages de développement professionnel



A partir des déclarations des enseignants, 19% a 27% de I'effet bénéfique de leur
motivation sur leurs pratiques de classe passerait par la participation a des activités de
développement professionnel Développement

professmnnel Plus ils s’engagent dans des activités
de développement professionnel, plus
ils rapportent mettre en ceuvre des
pratiques qui favorisent la réussite et I
épanouissement des éléves

Plus les enseignants ont de
motivations autonomes, plus ils
s’engagent dans des activités de
développement professionnel

Motivation autonome des

enseignants : motivation Motivation Prath ues

intrinseque, qui provient du . .
plaisir de lintérét ou de fa Plus les enseignants sont motivés de

satisfaction & enseigner. fagon autonome et plus ils mettent en
oeuvre de bonnes pratiques en classe

Pratiques auto-rapportées

Engagement Structure Soutien a 'autonomie
19% 27% 27%
_ J
Y

de l'effet des motivations autonomes sur les pratiques passerait par la participation aux
activités de développement professionnel QPbservatoire
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Les enseignants considére d’ailleurs que leur activité de développement professionnel
(DP) principale a un impact positif et important sur leurs pratiques de classe et les
apprentissages des éléves

Sur votre désir d'approfondir vos connaissances ou de suivre d’
autres formations.

Sur votre désir d'utiliser du nouveau matériel pedagogique.

w% — 1 enseignant sur 2 rapporte que son
activité principale de DP a un impact
sur 'amélioration des ses pratiques
professionnelles

Sur I'amélioration de vos pratiques professionnelles.

Sur votre prise de conscience par rapport aux enjeux que
soulévent I'enseighement et I'apprentissage.

Sur la maniére dont vous concevez |'enseignement et I
apprentissage.

Sur la modification des pratiques d'apprentissage des éléves.

— 1 enseignant sur 3 rapporte un impact
sur les apprentissages des éleves

Sur vos croyances a I'égard de la maniére dont les éléves
apprennent.

Sur I'amélioration de votre bien-étre au travail.

Sur I'amélioration des pratiques au niveau de I'école.
Sur I'amélioration des performances/résultats des éléves.
Sur le climat de classe.

Sur vos croyances par rapport a 'enseignement.

Sur le changement du comportement des éléves.

Sur divers changements dans I'organisation ou les structures de I
école.

0% 20% 40% 60%

Pourcentages des enseignants qui declarent que leur activité principale de DP : )bservatowe
au cours des 12 derniers mois a eu beaucoup d’impact sur les facteurs suivants tcol



COMMENT SOUTENIR LE
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
DES ENSEIGNANTS ?

EN DONNANT ACCES A DES
ACTIVITES TRANSFORMATRICES QUI
REPONDENT A LEURS BESOINS

29



Les formations concreétes, actives, collaboratives qui répondent a leurs
besoins immédiats et s'intégrent dans leur quotidien intéressent plus de
50% des enseignants

L'activité répond a des besoins immédiats 65%

L'activité prévoit de mettre en pratique/d’appliquer de

f 63%
nouveaux concepts et savoirs dans ma propre salle de classe

L’'activité prévoit un apprentissage actif 58%

L'activité se déroule au sein méme de mon établissement 54%

L'activité présente un programme détaillé de son contenu et

0,
de son déroulement S

L'activité me permet de travailler avec des collégues
enseignant(e)s

L'activité prévoit un apprentissage collaboratif
L'activité prévoit des activités de suivi dans le temps

L'activité me permet d'obtenir un dipléme/un certificat
L'activité est basée sur les résultats de la recherche
scientifique

L'activité fait suite & d'autres activités de développement
professionnel déja suivies

L'activité rassemble la plupart des colléegues de mon
établissement

L'activité est présentée/animée par un chercheur

L'activité se déroule sur une longue période (plusieurs
semaines ou plus par exemple)

0% 20% 40% 60% 80%
Pourcentages des enseignants qui rapportent que les caractéristiques suivantes

correspondent beaucoup ou tout a fait & leurs besoins de formation Qbservatoire

tcol



Il semblerait que les
enseignants aient peu accés
a des activités de
développement
professionnel qui intégrent
un apprentissage actif ou
collaboratif. Or, dans Ia

littérature, I'apprentissage
actif et 'apprentissage
collaboratif sont considéreés
comme particulierement
transformateurs (ex.
Desimone, 2009)

Or, seul 1 enseignant sur 2 déclare avoir bénéficié d'un apprentissage actif et
collaboratif dans le cadre de son activité principale de développement professionnel,
et seul 20% de ces activités se déroulaient au sein de leur établissement

Adaptée a mes besoins personnels de formation

Structure cohérente

Possibilités d'appliquer de nouveaux concepts et savoirs
dans ma propre salle de classe

Construite sur mes connaissances préalables

Centrée sur le contenu nécessaire a I'enseignement de
mes contenus disciplinaires

Misait sur I'innovation dans ma facon d'enseigner
Apprentissage actif

Apprentissage collaboratif

Longue période (plusieurs semaines ou plus par
exemple)

Activités de suivi
Au sein méme de mon établissement

Avec des collégues de mon établissement

0% 25% 50% 75% 100%

Pourcentages des enseignants qui déclarent que leur activité principale de DP
au cours des 12 derniers mois présentait les caracteristiques suivantes


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.3102/0013189X08331140?casa_token=rQO0Ts6k_OQAAAAA%3A8am5qOQajMGN01m5kcmAxDEPRNgRq9wS7HDeB6d6HyKwF1FCeAjSuHyGNO-jJ-G9LTHPO9-dkuWMdA&journalCode=edra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.3102/0013189X08331140?casa_token=rQO0Ts6k_OQAAAAA%3A8am5qOQajMGN01m5kcmAxDEPRNgRq9wS7HDeB6d6HyKwF1FCeAjSuHyGNO-jJ-G9LTHPO9-dkuWMdA&journalCode=edra

Les enseignants ont besoin d'étre formés sur des thématiques
spécifiques

Engager mes éléves dans leurs apprentissages 37%
Trouver I’équilibre entre sa vie professionnelle
et sa vie personnelle

Enseigner aux éléves ayant des besoins
particuliers

Développer des compétences pédagogiques
dans I'enseignement de ma (mes) discipline(s)

36%
35%
34%

Différencier mon enseighement 31%

Favoriser le développement des compétences
psycho-sociales de mes éléves

Prévenir le stress de mes éléves et créer un
environnement favorable

Gérer ma classe et les comportements de mes
éléves

Connaitre et comprendre la (les) discipline(s)
que j'enseigne

Développer des compétences en matiére de
TIC pour I'enseighement

30%
29%
26%
23%
22%

Evaluer mes éléves 19%

Enseigner dans un environnement multiculturel

™ 19%
ou multilingue

Accompagner mes éléves dans leur orientation 17%
Avoir de I'aide pour identifier mon besoin 17%
Coopérer avec les familles 16%
Connaitre le programme 16%

Communiquer avec des personnes de cultures

ou de pays différents Ltk

0% 10% 20% 30% 40%

Pourcentages des enseignants qui rapportent que les thématiques suivantes
correspondent tout a fait a leurs besoins de formation

Qbse
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= Dans le primaire, les
enseignants sont
nombreux a désirer
étre formés sur
l'enseignement aux
éleves ayant des
besoins éducatifs
particuliers.

o Dans le secondaire,
I'engagement des
éleves est la
thématique sur
laquelle ils expriment
le plus de besoins de
formation

)- En concordance avec
les résultats de TALIS
(2018), ils expriment
peu de besoin de
formation en lien
avec la diversité
culturelle et
linguistique

Les besoins thématiques peuvent varier selon le niveau scolaire

Besoins
les plus
prisés
selon le
niveau
scolaire

Besoins
les
moins
prisés
selon le
niveau
scolaire

Maternelle

Pédagogie dans les
matiéres enseignées
47%

Gérer ma classe
43%

Enseigner aux BEP

Elémentaire

Enseigner aux BEP
40%

Trouver un équilibre
pro/perso
35%

Engager ses éleves

College

Engager ses éleves
38%

Pédagogie dans les
matieres enseignées
35%

Trouver un équilibre

Lycée

Engager ses éleves
38%

Trouver un équilibre
pro/perso
35%

Prévenir le stress de

LP

Engager ses éléves
37%

Trouver un équilibre
pro/perso
36%

Pédagogie dans les

42% 349 pr(;/sp;orso mez ;é‘l’zves matiéres3(;2/oseignées
Connaitre le programme
12% 15% 13% 20% 15%
Communiquer dans un environnement multiculturel
15% 12% 18% 25% 10%
Enseigner dans un environnement multiculturel
13% 13% 14% 19% 18%

Pourcentage des enseignants qui considerent que les thématiques suivantes correspondent tout a fait (en
haut en rose) ou pas du tout (en bas en bleu) a leurs besoins de formation



o

o

En cohérence avec la

littérature
scientifique, la

gestion de classe est
une préoccupation

majeure des

enseignants

débutants (
).

Seuls les enseignants

les plus
expérimentés

expriment un besoin

de formation
important sur la
thématique de I

équilibre vie pro/vie

perso

Les besoins thématiques peuvent varier selon lI'ancienneté

Considérées comme
répondant tout a fait a
leurs besoins par plus d'/
des enseignants

Considérées comme ne
répondant pas du tout a
leurs besoins par au
moins 10% des
enseignants environ

Débutants
(Néo a 5 ans)

Gérer ma classe
39%

Pédagogie dans les
matiéres enseignées
37%

Engager mes éleves

Intermédiaires
(6 a9 ans)

Pédagogie dans les
matiéres enseignées
41%

Engager ses éléves
40%

Connaitre et
comprendre les

Expérimentés
(10 ans et +)

Equilibre pro/perso
39%

Engager mes éléves
37%

Enseigner aux BEP

33% disciplines enseignées 36%
33%
Connaitre le Compétences en TIC Commu.nlquer CENS T
, . environnement
programme pour I'enseignement .
7% 10% multiculturel
15%
Enseigner dans un N Enseigner dans un
; Connaitre le :
environnement environnement
. programme .
multiculturel 10% multiculturel
14% ° 16%
Communiquer dans un Enseigner dans un N
. ) Connaitre le
environnement environnement
: . programme
multiculturel multiculturel 18%
16% 1% °


https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0022487107314002?journalCode=jtea
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0022487107314002?journalCode=jtea
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OUTILS UTILISES

Usages de DP : 13 items ont chacun permis d'interroger la fréquence de participation des enseignants a diverses
activités de développement professionnel.

Activité principale : Nous avons demandé aux enseignants de renseigner lactivité de développement
professionnel a laquelle ils ont accordé le plus de temps au cours des 12 derniers mois.

Moment consacré au développement professionnel : 4 items ont chacun permis d'interroger les différents
moments pendant lesquels les enseignants se consacrent a leur développement professionnel.

Besoins en matiére de développement professionnel : 17 items ont permis d'investiguer les thématiques sur
lesquelles les enseignants ont besoin d'étre formés. 14 items ont permis d'interroger les caractéristiques qui
motivent ou dissuadent les enseignants de s'engager dans des activités de développement professionnel

Impact percu de l'activité principale : Apres avoir interrogé les enseignants sur l'activité de développement
professionnel a laquelle ils ont accordé le plus de temps au cours des 12 derniers mois, nous leur avons demandé
d'évaluer les différents impacts que cette activité avait eus (15 items).


#
#
#
#

OUTILS UTILISES

Motivation : Les enseignants ont été interrogés sur leur motivation sur une échelle en 7 points. Ces items

Q étaient séparés en 3 types de motivation : motivation autonome (4 items), motivation controlée (4 items) et
amotivation (3 items). Une analyse factorielle confirmatoire a permis de valider la structure et la validité de
cette échelle. L'invariance de la mesure a été vérifiée et a permis de réaliser des analyses de médiation sur les
facteurs latents. La cohérence interne est satisfaisante (motivation autonome : a = .72 ; motivation contrélée :
o =.70; amotivation : a = .67).

Pratiques en classe : Les enseignants ont été interrogés sur leurs pratiques et leur ressenti vis-a-vis de
'enseignement dans leurs classes. Cette échelle comportait 17 items qui investiguaient 3 catégories de
pratiques. 7 items interrogeaient les pratiques liées a I'engagement, 7 autres questionnaient les pratiques liées
a l'apport de structure et 3 items inspectaient les pratiques liées au soutien a 'autonomie des éléves. Une
analyse factorielle confirmatoire a permis de valider la structure et la validité de cette échelle. L'invariance de la
mesure a été veérifiée et a permis de réaliser des analyses de médiation sur les facteurs latents. La cohérence
interne est satisfaisante (engagement : o = .82 ; structure : o = .69 ; soutien a l'autonomie : a = .63).

Qbservat0| re
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DESCRIPTIVES

SUPPLEMENTAIRES

Participation aux activi

tés de développement professionnel suivantes, sur

'ensemble de 'échanti

lon et en fonction de I'ancienneté

Activité principale de d

éveloppement professionnel au cours des 12 derniers mois,

par ancienneté et sur [’

ensemble de 'échantillon

Impact percu de l'activi

té principale de développement professionnel au cours des

12 derniers mois, par ancienneté et sur 'ensemble de I'échantillon

Thématigues de développement professionnel gui correspondent a des besoins des

enseignants, par ancienneté et sur 'ensemble de 'échantillon

Thématiques de développement professionnel qui correspondent a des besoins

enseignants, par niveau scolaire et sur 'ensemble de I'échantillon

Modalités préférentiell

es de développement professionnel selon les enseignants,

par ancienneté et sur I

ensemble de I'échantillon

Parameétres des analys

es de médiation




Pourcentages pondérés des enseignants rapportant participer “Souvent” aux activités de développement
professionnel suivantes sur I'ensemble de I'échantillon et en fonction de I'ancienneté (1/2)

Débutants Intermédiaires  Expérimentés Ensemble
(Néo-5ans) (6-9 ans) (10 ans et +)
n 201 151 860 1212
Naviguer sur les réseaux sociaux en rapport avec votre métier 64 65 58 60
Consulter des sites Internet sur I'éducation 57 61 59 59
Ana}Iyser et réfléchir a sa pratique de fagon personnelle et 56 62 57 57
indépendante
Etre membre d’un réseau d’enseignant(e)s. 43 39 45 44
Discuter avec vos collégues des approches pédagogiques que 41 43 40 41

vous utilisez en classe
L!re _dgs livres ou dgs articles pédagogiques sur I'éducation/les 36 40 36 37
disciplines enseignées
Participer a des groupes de travail 12 13 17 16

Participer a des ateliers ou séminaires organisés par ou au sein
o 9 9 13 12
de votre établissement.

Qbservatoire

Question : “A quelle fréquence vous engagez-vous dans les activités suivantes ?” Zeol



Pourcentages pondérés des enseignants rapportant participer “Souvent” aux activités de développement
professionnel suivantes sur I'ensemble de I'échantillon et en fonction de I'ancienneté (2/2)

Débutants Intermédiaires  Expérimentés Ensemble
(Néo-5ans) (6-9 ans) (10 ans et +)
n 201 151 860 1212
Demander des retours aux éléves sur votre fagon d’enseigner 14 11 12 12
Participer a des ateliers ou séminaires a I'extérieur de I’
o 4 7 10 9
établissement
Participer a des activités de mentorat, coaching ou observation 5 7 9 8
de pairs
Assister a des formations non universitaires menant a un dipléme
. o 6 3 3 4
ou a un certificat.
Assister a des cours universitaires menant a un dipléme ou a un
e 5 3 3 3
certificat
Question : “A quelle fréquence vous engagez-vous dans les activités suivantes ?” Qbseg‘c’gﬁmre



Pourcentages pondérés des enseignants qui déclarent que leur activité principale de
développement professionnel au cours des 12 derniers mois correspond a l'activité suivante, par
ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon (1/2)

Débutants Intermédiaires Expérimentés

(Néo-5ans) (6-9 ans) (10 ans et +) Ensemble
n 149 110 624 883
Consulter des sites Internet sur I'éducation 21% 21% 22% 22%
Na’v.lguer sur les réseaux sociaux en rapport avec votre 20% 21% 17% 18%
métier
I?artlc?lper a des ateliers ou séminaires a I'extérieur de | 1% 6% 1% 1%
établissement
Ijlre de§ livres Qu Qe§ articles ped'agoglques sur | 1% 10% 9% 10%
éducation/les disciplines enseignées
D|’scuter avec vos coIIegue§ des approches 9% 8% 9% 9%
pédagogiques que vous utilisez en classe
An.aly:::er et réfléchir a sa pratique de fagon personnelle 12% 20, 9% 9%
et indépendante
Ass‘lster a d§§ cours universitaires menant a un diplome 79% 12% 49 6%
ou a un certificat
Etre membre d’un réseau d’enseignant(e)s. 2% 5% 5% 5%

Question : “Quelle activité, parmi les suivantes, décrit le mieux l'activité de développement
professionnel a laquelle vous avez consacré le plus de temps au cours des 12 derniers mois ?”



Pourcentages pondérés des enseignants qui déclarent que leur activité principale de
développement professionnel au cours des 12 derniers mois correspond a l'activité suivante, par
ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon (2/2)

Débutants Intermédiaires Expérimentés Ensemble
(Néo-5ans) (6-9 ans) (10 ans et +)
n 149 110 624 883
Parhqper a des a,telle.rs Oou séminaires organisés par ou 39 59, 39 39,
au sein de votre établissement.
Ass[ster a df—,\s forma.tllons non universitaires menant a un 1% 39, 49 39,
dipldbme ou a un certificat.
Participer a des groupes de travalil 2% 5% 3% 3%
Part|C|per ades agtmtes de mentorat, coaching ou 0% 1% 20, 20,
observation de pairs
Demander des retours aux éléves sur votre fagon 0% 20, 1% 1%

d’enseigner

Question : “Quelle activité, parmi les suivantes, décrit le mieux l'activité de développement
professionnel a laquelle vous avez consacré le plus de temps au cours des 12 derniers mois ?”



Pourcentages pondérés des enseignants qui déclarent que leur activité principale de
développement professionnel au cours des 12 derniers mois a eu I'impact suivant, par
ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon (1/2)

Débutants Intermédiaires (6-9 Expérimentés (10

(Néo-5ans) ans) ans et +) Ensemble
n 115 92 [471-473] [679-680]
Sur la modification des pratiques d’apprentissage des éléves. 31% 33% 36% 35%
:;;r\;c;‘snga?/ances a I'égard de la maniére dont les éléves 30% 24% 34% 329
Sur 'amélioration de votre bien-étre au travail. 28% 28% 31% 30%
Sur 'amélioration des pratiques au niveau de I'école. 31% 24% 29% 29%
Sur 'amélioration des performances/résultats des éléves. 24% 20% 26% 25%
Sur le climat de classe. 28% 18% 26% 25%
Sur vos croyances par rapport a I'enseignement. 31% 22% 22% 24%
Sur le changement du comportement des éléves. 23% 16% 21% 21%
Sur divers changements dans I'organisation ou les structures 20% 13% 17% 17%

de I'école.

Question : “Dans quelle mesure votre participation a votre activité de développement professionnel
principale au cours des 12 derniers mois a-t-elle eu des effets sur les éléments suivants.”



Pourcentages pondérés des enseignants qui déclarent que leur activité principale
de développement professionnel au cours des 12 derniers mois a eu I'impact
suivant, par ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon

Débutants Intermédiaires Expérimentés (10

(Néo-5ans) (6-9 ans) ans et +) Ensemble
n 115 92 [471-473] [679-680]
Sgr;lpaérpeerz]lg':non de vos connaissances et de vos 43% 51% 55% 539%
Su'r votr,e désird apprpfondlr VOS connaissances ou de 44% 49% 55% 529,
suivre d’autres formations.
Sg(;;/g(t);eisue:r d’utiliser du nouveau matériel 53% 50% 47% 49%
Sur 'amélioration de vos pratiques professionnelles. 50% 48% 48% 48%
Sur votrg prise ,de conscience par, rapportlaux enjeux 46% 339 43% 429
que soulévent 'enseignement et 'apprentissage.
Sur la maniére dont vous concevez I'enseignement et 37% 27% 429% 39%

'apprentissage.

Question : “Dans quelle mesure votre participation a votre activité de développement professionnel
principale au cours des 12 derniers mois a-t-elle eu des effets sur les éléments suivants.”



Pourcentages pondérés des enseignants rapportant avoir “tout a fait” besoin de se développer
professionnellement sur les thématiques suivantes sur par niveau d’ancienneté et sur I'ensemble (1/2)

n

Enseigner aux éléves ayant des besoins particuliers

Développer des compétences pédagogiques dans
I'enseignement de ma (mes) discipline(s)

Différencier mon enseignement

Favoriser le développement des compétences psycho-sociales
de mes éléves

Prévenir le stress de mes éléves et créer un environnement
favorable

Gérer ma classe et les comportements de mes éléves
Connaitre et comprendre la (les) discipline(s) que j'enseigne

Développer des compétences en matiére de TIC pour
I'enseignement

Question : “Quels sont vos propres besoins en matiere de développement professionnel ?”

Débutants
(Néo-5ans)

[173-174]

34
37
34
24

27

39
29

20

Intermédiaires
(6-9 ans)

[126-127]

31
41
26
31

23

25
33

19

Expérimentés
(10 ans et +)

[716-720]

36
32
31
31

31

23
19

23

Ensemble

[101

Qbse

7-1021]
35
34
31
30

29

26
23

22

rvatoire
tcol



Pourcentages pondérés des enseignants rapportant avoir “tout a fait” besoin de se développer
professionnellement sur les thématiques suivantes par niveau d’ancienneté et sur 'ensemble (2/2)

Débutants Intermédiaires Expérimentés Ensemble
(Néo-5ans) (6-9 ans) (10 ans et +)
n [173-174] [126-127] [716-720] [1017-1021]
Evaluer mes éléves 24 18 19 19
Enseigner dans un environnement multiculturel ou multilingue 18 24 18 19
Accompagner mes éléves dans leur orientation 20 20 16 17
Connaitre le programme 20 11 16 16
Coopérer avec les familles 17 13 16 16
Cprpmumquer avec des personnes de cultures ou de pays 16 10 15 14
différents
Question : “Quels sont vos propres besoins en matiére de développement professionnel ?” Qbse_rl_:zgltoire



Pourcentages pondérés des enseignants rapportant avoir “tout a fait” besoin de se développer

professionnellement sur les thématiques suivantes par niveau scolaire et sur I'ensemble (1/2)

Engager mes éléves dans leurs apprentissages

Développer des compétences pédagogiques dans
I'enseignement de ma (mes) discipline(s)

Trouver I'équilibre entre sa vie professionnelle et sa vie
personnelle

Enseigner aux éléves ayant des besoins particuliers

Différencier mon enseignement

Favoriser le développement des compétences
psycho-sociales de mes éléves

Prévenir le stress de mes éléves et créer un
environnement favorable

Gérer ma classe et les comportements de mes éléves

Connaitre et comprendre la (les) discipline(s) que
j'enseigne

Développer des compétences en matiére de TIC

Question : “Quels sont vos propres besoins en matiere de développement professionnel ?”

Maternelle

97

30%

47%

33%

42%

35%

35%

36%

43%

25%

22%

Elémentaire

190

34%

33%

35%

40%

32%

29%

26%

25%

19%

22%

College

159

38%

35%

35%

31%

26%

28%

27%

26%

25%

18%

Lycée

97

38%

30%

35%

27%

30%

21%

31%

14%

23%

24%

Lycée Pro

87

37%

32%

36%

28%

28%

28%

23%

15%

20%

29%

Ensemble
629
36%
35%
35%
34%
30%
28%
28%
25%
22%
22%

Qbservatoire
tcol



Pourcentages pondérés des enseignants rapportant avoir “tout a fait” besoin de se développer

professionnellement sur les thématiques suivantes par niveau scolaire et sur 'ensemble (2/2)

n

Evaluer mes éléves

Enseigner dans un environnement multiculturel ou
multilingue

Accompagner mes éléves dans leur orientation
Avoir de I'aide pour identifier mon besoin
Connaitre le programme

Coopérer avec les familles

Communiquer avec des personnes de cultures ou de
pays différents

Question : “Quels sont vos propres besoins en matiere de développement professionnel ?”

Maternelle

97

20%

16%

9%

16%

13%

21%

16%

Elémentaire

190

17%

16%

6%

16%

11%

14%

9%

College

159

20%

19%

25%

16%

18%

16%

10%

Lycée

97

21%

16%

29%

21%

19%

10%

20%

Lycée Pro

87

15%

18%

24%

20%

1%

10%

20%

Ensemble
629
19%
17%
17%
17%
14%
14%

14%

Qbservatoire

ccol



Pourcentages d’enseignants déclarant que leur participation a des activités de développement

professionnel comportant les caractéristiques suivantes serait fort probable ou trés probable en
fonction de I'ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon (1/2)

L'activité répond a des besoins immédiats

L'activité prévoit de mettre en pratique/d’appliquer de
nouveaux concepts et savoirs dans ma propre salle de
classe

L’activité prévoit un apprentissage actif

L’activité se déroule au sein méme de mon
établissement

L'activité présente un programme détaillé de son
contenu et de son déroulement

L'activité me permet de travailler avec des collégues
enseignant(e)s

L'activité prévoit un apprentissage collaboratif

L'activité prévoit des activités de suivi dans le temps

Débutants
(Néo-5ans)

156

67%

53%

47%

53%

47%

44%

43%

41%

Intermédiaires (6-9
ans)

[114-115]

75%

72%

58%
62%
55%
60%
48%

49%

Expérimentés (10
ans et +)

648

63%

64%

60%

53%

54%

50%

49%

44%

Question : “Quelle serait la probabilité pour que vous vous engagiez dans une activité de
développement professionnel qui présente les caractéristiques suivantes ?”

Ensemble
[918-919]

65%
63%

58%
54%
53%
50%
48%
44%

Qbservatowe
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Pourcentages d’enseignants déclarant que leur participation a des activités de développement
professionnel comportant les caractéristiques suivantes serait fort probable ou trés probable en
fonction de I'ancienneté et sur I'ensemble de I'échantillon (2/2)

Débutants Intermédiaires (6-9 Expérimentés (10 Ensemble
(Néo-5ans) ans) ans et +)
n 156 [114-115] 648 [918-919]
L'activité me permet d’obtenir un dipléme/un certificat 40% 46% 43% 43%
L e'ICtIV.Hie est basée sur les résultats de la recherche 379% 43% 44% 429%
scientifique
Lgctlwte fait suite a d agtres act!\(!tes 'd.e 379% 46% 429% 429%
développement professionnel déja suivies
%actllwte rassemble la plupart des collegues de mon 40% 40% 41% 41%
établissement
L'activité est présentée/animée par un chercheur 34% 44% 41% 40%
L’activité se déroule sur une longue période (plusieurs o o o o
: 25% 25% 31% 29%
semaines ou plus par exemple)
Question : “Quelle serait la probabilité pour que vous vous engagiez dans une activité de Qbservatowe
ccol

développement professionnel qui présente les caractéristiques suivantes ?”



Parameétres des analyses de médiation

Participation au
développement
professionnel

Motivation > Pratiques

Engagement

Soutien a

I'autonomie . lbservatowe
ccol




